
ガーベラ〔 希望・常に前進 〕 

◆会務報告 

1． 2022-23年度 決算報告について 

2． 10 月米山月間資料のご案内 

3． End Polio Now リソースのご案内 

4． 地域社会の経済発展月間 リソースのご案内 

5． 2024-25 年度地区役員ご就任のお願い 

6． 「かのや未来創造プログラム－平和の花束－」

第 2 回実行委員会の開催について（御案内） 

7． 令和 5 年度鹿屋市青少年育成・家庭教育講演

会の開催について（依頼） 

8． 聴講者募集のご案内 「第 5 回外国人日本語ス

ピーチコンテスト」 

9． 国際ロータリー第 2730 地区 2023-24 年度 

クラブ活性化セミナー開催のご案内 

 日時：2023 年 12 月 2 日(土)1 0 ： 3 0 ～ 1 5 ： 3 0 

 場所：鹿児島青少年研修センター 

10． 次期ガバナー補佐・次期部門長合同研修会開

催のご案内 

11． 佐土原 RC 電話 FAX 番号変更のお知らせ 

12． ハロウィンイベント開催のご案内 

13． 週報 …… 鹿屋RC・かのや東RC・志布志RC・ 

   志布志みなと RC 

14．10 月例会変更のお知らせ 

〔串良 RC〕23 日(月)職場訪問 ㈱都食品12：30 

〔南九州大崎 RC〕12日(木)祝日週につき休会 

   19 日(木)⇒14 日(土)地区大会会場 

   26 日(木)⇒29 日(日)12：30～食彩館 

「ハロウィン」 

◆10 月誕生者祝 

  

 

 

 

 

 

前田 均さん、深水嘉寿さん、假屋博行さん、久永貢一さん  

◆10 月メモリアルデー祝 

  

 

 

 

 

 

 
 

古江 矢さん、窪田昌義さん、王谷英仁さん 

 大石博資さん、遠矢達一さん、久木田弘さん 

 真田幸恵さん、下茂正和さん、東濵貴己さん  

◆出席表彰（皆勤） 

  

 

 

 
 

 

久木田弘さん（8 年）、鶴丸秀治さん（6 年） 

 東濱貴己さん（1 年） 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

(42)44 名

36 名

85.71 ％

四元 隆二 さん

公共イメージ

野田 敬一 さん

１０ 月２３ 日（月）

次回プログラム

会 員 数

出席報告出 席 数

出 席 率

3分間ｽﾋﾟｰﾁ：

卓  話  者：

担当委員会：

 
 

⇒22日(日)例会9：00～
相信高山支店 献血運動

⇒14日(土)地区大会会場
(地区大会へ参加しよう)

⇒28日(土)しおかぜ公園
13時～サッカー大会準備

志 布 志 み な と

10月18日

10月19日

10月16日

10月17日

10月17日

10月19日

10月18日

串 良

志 布 志

き も つ き

南九州大崎

メイクアップ情報

鹿 屋

か の や 東

(水)ﾎﾃﾙこばやし

(木)かのやｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎﾃﾙ

(月)セントロ大隅

(火)㈱都食品訪問
大黒本店にて食事後移動

   

会　長
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幹　事

例会日 月曜日　12:30～13:30

例会場 ホテルさつき苑 TEL:40-1212

事務局 〒893-0064 鹿屋市西原1丁目9-10

ﾎﾃﾙさつき苑内

E-mail kanoya24@po5.synapse.ne.jp
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2023年 10月 02日     
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＜地区大会＞ 

10月 13日（金）～15（日）シーガイア（宮崎） 宮崎に全員集合‼ 交流を深めましょう‼ 



 

 

 

 

 

 

 

 

会長 前田数郎さん 

皆さんこんにちは。 

鹿屋西ロータリークラブメンバーは何らかの事業を行っ

て生計を立てていると思います。 

職業奉仕の観点からも我々、事業者が人の営みである

かぎり、我々、事業者にとって大切なのは学び続けるこ

と。それは仕事ばかりではなく、書籍、映画やテレビ番

組、絵画や彫刻、楽曲、ロータリー活動など、暮らしの

すべてから学び事業を継続させて行く事が大事だと思

います。そういう観点から本日の会長卓話では 1本の

映画をご紹介します。 

2015年のアメリカ映画「ザ・トゥルー・コスト ファスト

ファッション 真の代償（原題：The True Cost）」をご紹

介します。 

■誰かの犠牲で成り立つ安さ。と言うサブタイトルが付

いています。日本で流通する衣料品の国産比率をご

存じでしょうか？およそ 2％。つまり、ほとんどが海外、

それも人件費コストの低い国で生産されています。 

その生産国は中国からベトナム、ミャンマー、バングラ

デシュへと広がっており、まさに世界での「適地生産」

を行っています。労働集約型産業の典型である縫製

業が、少しでも安価な労働力を求めて生産地を移動す

るのは日本企業だけの行動ではありません。 

GAP、H&M、ZARA、FOREVER21、などなど、ファスト

ファッションを扱うアパレル企業すべてで同じように行

われています。名前は挙げませんが、日本のファストフ

ァッションも同様です。 問題なのは現地労働者の方々

の劣悪な労働環境にあります。 

2013年 4月 24日午前 8時 45分、バングラデシュ

の首都ダッカ郊外の商業ビル「ラナ・プラザ」で悲劇が

起こりました。縫製工場が入居する 8階建てビルが崩

壊、工場作業員ら 1127人が死亡、負傷者も 2500人

以上を数える惨事です。 

衣服産業史上最悪の悲劇ですが、それをもたらしたの

は地震でもテロでもありません。「安さ」のみを追求する

“消費者”という抽象化された存在です。そこには、私も

あなたも含まれているかもしれません。 

しかし、業界は繁栄を続けました。「死者が増えると企

業の収益も増えた。ラナ・プラザでの惨劇の翌年、衣服

産業の利益は 3兆ドルという最高額を記録した」と、映

画「ザ・トゥルー・コスト ファストファッション 真の代償」

の監督、アンドリュー・モーガンは指摘します。 

アンドリューは本作のプロローグでこう語っています。

「これは衣服についての物語。これは貪欲さと恐怖、そ

して権力と貧困の物語でもある。全世界へと広がって

いるので複雑な問題だ。一方で多くの人の心や手がつ

ながっているというシンプルな物語でもある」。と語りま

した。そのときスクリーンには、華やかなファッションショ

ーの映像が映し出されていました。 

ドキュンタリー映画である本作は、さまざまな立場の関

係者への綿密な取材により構成されています。 

そこには多くの衝撃的発言がありますが、その一つを

紹介します。バングラデシュ・ダッカにある縫製工場の

社長の発言です。 

「西欧では『毎日低価格（EVERYDAY LOW PRICE 

エブリデーロ―プライス）』と言っています。ですから毎

日、私は顧客（ファストファッション企業）に絞られ、私

の従業員は私に絞られているのです。 

現地の店舗では激しい受注競争が行われていま

す。そうした企業はうちに来て、注文や交渉をすると

き、『あの店ではこのシャツを 5 ドルで売っている。なら

ば、うちは 4 ドルで売らなきゃいけない。価格を下げて

くれ』と言います。私は従わざるをえません。 

すると別の企業がやって来て、『あそこじゃ 4 ドルで

売ってるぞ。じゃあ、うちは 3 ドルだ。3 ドルで駄目なら

頼まない』と言います。 

注文が欲しいので選択の余地がありません。ここダ

ッカでは『毎日が生存競争』なんです」と。 

アンドリューは映画の最後にこう締めくくります。 

「私たちは物を消費することで幸せを求め続けるの

か？ 世界中が絶望的に貧しくなっているのに、このシ

ステムに満足するのか？ 服の裏側にいる人々から目

を背け続けるのか？ それともここが新しい物語への転

換点になるのか？ 

私たちが着ているものすべてに人の手が関わって

いることを忘れなければ変化が起きる。私たちが直面し

ているすべての難題の中で大きすぎて手に負えないと

感じている問題も、まずは衣服から取り組みを始められ

るかもしれない」 

大きすぎて手に負えないと感じている問題。このとき

スクリーンには、大きく原子力発電所が映し出されてい

ました。無論、これは衣料品の世界だけの問題では無

く我々が日頃、携わっている全ての事業にも言える事

です。 

“つくり手”である生産者・製造業者たちと、“使い

手”“食べ手”である消費者の間に立つ“繋ぎ手”“伝え



手”である私たち事業者は、誰もが観ておくべき一作で

しょう。 

我々事業者の日常の取引の中でも値引きの強要を

する側、される側どちらにも成っているのではないでし

ょうか。 

ロータリーで言う所の適正利潤で商いをするポール

ハリスの精神を忘れない様に心がけたいと思います。 

以上で本日の会長卓話に換えさせて頂きます。 

ご清聴ありがとうございました。 

 

クラブ研修委員長 北山 勉さん 

ロータリーで私たちは、持続可能な良い変化を生む

ために人びとが手を取り合って行動する世界というビジ

ョンの実現には、多様性があり、公平で、インクルーシ

ブ（包摂的）な文化を培うことが不可欠であると理解し

ています。 

私たちは多様性を重んじ、すべての背景、年齢、民

族、人種、肌の色、障害、学習スタイル、宗教、信条、

社会経済的立場、文化、婚姻状況、使用言語、性別、

性的指向、ジェンダー自認だけでなく、異なるアイデ

ア、考え、価値観、信念を持つ人びとによる貢献を大

切にします。 

ロータリーへの入会、参加、リーダーシップの機会と

いった面で、歴史的に特定のグループの人びとが障

壁に直面していたという点を認識し、すべての人が成

功のためのリソース、機会、ネットワーク、支援への必

要なアクセスを得られるよう、地域社会でのパートナー

シップも含め、ロータリーのあらゆる側面で公平さを促

進していくことに私たちは全力を注ぎます。 

私たちは、すべての人が目に見える、または目に見

えない本質的に独自の資質を備えていると信じていま

す。また、自分が大切にされているとすべての人が感

じ、帰属意識を持てるようなインクルーシブな文化を築

くことに尽力します。 

高潔性というロータリーの価値観に従い、DEI（多様

性、公平さ、インクルージョン）にいたる旅路において

組織として自分たちがどこにいるのかを正直かつ透明

性をもって見据えるとともに、これからも学び、向上し続

けていくことに全力を尽くします。 

行動規範 

ロータリーの中核的価値観：親睦、高潔性、多様性、

奉仕、リーダーシップ 

この行動規範は、ロータリーの中核的価値観を反映

したものであり、ロータリアンおよびローターアクター

（世界ほぼすべての国におり、100以上の異なる言語を

話す会員）であることに伴う責任を説明したものです。

ロータリー会員はこの規範を守り、組織の成長とともに

この規範を発展させていくことに真摯に取り組んでいま

す。 

中核的価値観と同じく、ロータリアンとローターアクタ

ーが、互いに、そしてロータリープログラム参加者、学

友、プロジェクトのパートナー、地域社会の人びとと接

する際に、この行動規範を身をもって示すことが求めら

れます。この行動規範は特に、すべてのクラブ、地区、

ゾーン、国際ロータリーの会合、研修、行事をはじめ、

会員がロータリーを代表するあらゆる場において、およ

びMy ROTARYとソーシャルメディアにおいて適用され

ます。 

期待事項 

すべてのクラブ会員、およびロータリープログラムの参

加者、学友、プロジェクトのパートナー、ロータリー代表

者を含む参加者は、この行動規範を遵守し、他者に配

慮し、誰もが尊重され大切にされる協力的かつ前向き

で健全な環境に寄与することが求められています。 

他者を尊重する言葉を使う 

・初対面の人には自己紹介をし、希望する人称代名詞

（he/him/his, she/her/hers, they/them/theirs）な

ど、自分を指す際にどのような言葉が使われることを

望むかを説明する。人の呼び方は、言いやすいニッ

クネームではなく、本人が希望する名前で呼ぶ。 

・大勢のグループの前で話す際には、ジェンダーの前

提を避けるために、中性的な言葉を使う。 

・相手への理解を深めるために、アクティブリスニング

（積極的傾聴）を実践する。 

・言葉の使い方を意識し、地域にあわせて順応させる。

ある言葉遣いが、文化によって容認される場合もあ

れば、容認されない場合もある。 

・文化によって翻訳不可能な俗語・隠語や慣用句の使

用を避けたり、その意味を丁寧に説明したりすること

で、ロータリーの多様な文化と言語を共有する 

・わかりやすく話し、すべての人が理解できない可能性

のある略語や専門用語は避ける。 

・相手の文化的背景、信仰、性的指向、ジェンダー、そ

の他の特性に関心がある場合には、こうした情報を

共有することに抵抗がないかどうかを尋ねる。そのト

ピックが会話の内容と関連がない場合、尋ねるのを

控える。 

・世代間の対話を促す雰囲気を助長し、人を年齢で言

い表すのを避ける。 

サポートを示す 

・他者の味方・擁護者となり、必要だと思われる場合に

は介入する心構えをもつ。 



・不適切な行為を見たり聞いたりした場合、その影響を

受けた人をサポートする形でその行為に対処する。 

・ロータリー会員としてこの行動規範を守り、これに沿っ

た文化をクラブで築き、問題が起きた場合はこれに

対処する。 

温かく迎えるインクルーシブな環境を助長する 

・バリアフリー対策ができている会場、同時通訳、字

幕、および/または筆記、そのほかのリソースを必要

に応じて提供することによって、直接対面式または

オンラインで実施するいかなる会合、行事、活動に

も、すべての会員と参加者が全面的に参加できるよ

うにする。 

・クラブまたはプログラムの慣習を見直し、特定のグル

ープに対して侮辱的または排他的な活動は中止ま

たは変更する。 

・温かく迎える環境をつくり、対話、プロジェクト、行事

にすべての人を含める。 

・可能な限り、アイコンタクト、表情、口調、個人空間、

ジェスチャー、（体の）姿勢といった非言語的なコミュ

ニケーションに注意を払い、それがいかに人と接す

る能力や共感する能力に影響するかを意識する。 

・さまざまな宗教における重要な日を認識し、それらの

慣習に従っている人びとが参加できるように配慮し

た形で行事や活動の予定を組む。 

・人の食事制限や健康上の制限について知っておく 

・クラブと地区でリーダー的役割を担う機会をすべての

人に開く。または、地域社会のパートナー団体と関

わりあう。 

多様性を重んじる 

・障害者に対するクラブでの認識、理解、受容を高め

る。 

・一つの文化や宗教と関連する奉仕プロジェクトや行

事ばかりを実施するのではなく、多様な文化や宗教

の行事を祝う。 

・多様性と関連する重要な日を認識し、尊重する。 

・特定の人びとを固定概念にあてはめたり、からかった

りすることを避ける。 

・異なるジェンダーを認識し、尊重する。 

 

◆スマイル報告             〈 17 件 〉 

〇先日の祝賀会、鹿屋西ロータリークラブの皆様の御 

 協力、御支援そして会長の楽しい万歳で無事終える

ことが出来ました。又、生花まで頂き有り難う御座

居ました。皆様に感謝！…………………… 風呂井 

〇銀婚祝いありがとうございます。「やっと、もう、ま

だ、何とか」なのか 25 年過ぎました。これからも

忍耐を鍛えられる日々が続きそうです。…… 北山 

〇メモリアルデー祝いありがとうございます。28 日

に葉加瀬のコンサートに行き祝いたいと思います。

…………………………………………………… 窪田 

〇メモリアルデー祝ありがとうございました。風呂井

先生叙勲おめでとうございます。…………… 王谷 

〇メモリアル祝いの品をいただきありがとうござい

ました。………………………………………… 遠矢 

〇8 年皆勤ありがとうございました。お陰様で本年度

は会長を仰せつかっています。後９ヶ月皆様よろし

くお願い致します。………………………… 前田(数) 

〇まさかの皆勤賞ありがとうございます。皆勤ルール

変更され救われました。……………………… 鶴丸 

〇風呂井さん、たのしい受賞祝う会をありがとうござ

いました。その際、発表の機会をありがとうござい

ました。………………………………………… 中原 

〇誕生祝ありがとうございます。とうとう還暦になり

ました。これからも健康に気を付けて頑張ります。

…………………………………………………… 深水 

〇メモリアルお祝いありがとうございます。 今年で

４５年目となりました。…………………… 久木田 

〇誕生日のお祝いありがとうございます。還暦となり

第 2 の人生を楽しんでいけたらと思っていますの

で皆様よろしくお願いします。……………… 假屋 

〇先日の観月会ありがとうございました。楽しい夜の

ひとときでした。……………………………… 原田 

〇メモリアルありがとうございます。福岡で一人暮ら

しをしている母は８８才になりました。…… 真田 

〇1 年皆勤ありがとうございました。これからも頑張

ります。………………………………………… 下茂 

〇出席表彰、誕生日祝いありがとうございました。こ

れからも皆勤できるように頑張りたいと思います。

…………………………………………………… 久永 

〇メモリアル祝い、1 年皆勤祝いありがとうございま

す。今月結婚記念日の月だと 3 年目にしてすっかり

忘れてました。最近妻の機嫌がいつもより悪いなと

思いました。当日は機嫌が良くなるように何かお祝

いしたいと思います。ロータリーに入会して 1 年経

ちました。1 年早いですね。今後ともよろしくお願

い致します。…………………………………… 東濱 

〇誕生日祝いありがとうございました。さっそくグラ

ス使わせていただきました。これからもよろしくお

願いします。…………………………………… 山下 

本日計  93,000円  累計(一般)  158,000円 

（財団）  38,747円     （米山）   35,792円 

＊＊＊＊＊＊ ありがとうございました ＊＊＊＊＊＊ 

 ロータリークラブ 

ロータリーの中核を成すのは、奉仕、友情、多様性、

高潔性、リーダーシップを大切にする会員です。 

ロータリークラブには、世界で、地域社会で、そし

て自分自身の中で持続可能な変化を生み出したい

と願う多世代の人たちが集まっています。 

週報担当： 東濱 


